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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI i$ SAGLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Is Sagligi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Is Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezinin
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ISAMER): Dokuz Eyliil Universitesi Is Saglig1 Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektodr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is saglig1 ve giivenligi hakkinda caligma yapmak, yapilan galismalart
desteklemek, arastirmalari takip etmek ve aymi alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
caligmalarin yayginlagtirilmasina katkida bulunmak.

b) Universite iginde ve disinda yer alan galigma yasami ile ilgili taraflarin katihimiyla is saghg ile ilgili
alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar ile saha faaliyetleri yapmak, egitim, danismanlik hizmeti vermek, hizmet
iiretmek ve proje yiiriitiiciiligii yapmak.

¢) Lisans ve lisansiistii is saglig1 egitiminde 6grenci ve aragtirmacilara uygulama alanlar1 olugturmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saglig: etkinlikleri diizenlemek ve uygulamak.

d) Calisma yagamina iliskin yerel, ulusal ve uluslararasi politika ve eylem programlari olusturulmasina katki
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Calisma yasaminda saglik ve giivenlikle ilgili sorunlara iligkin olarak bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalar1 desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararas: diizeyde is sagligi ve giivenligi ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak; seminer, konferans, sempozyum ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan
toplantilara katilmak, egitimler vermek, bilimsel yayinlar yapmak.

c) Merkeze iletilen talepler dogrultusunda arastirma, proje, analiz, laboratuvar incelemeleri ve benzeri
caligmalar yapmak; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

¢) Merkezin amaglarina uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.
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¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan i{i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayni1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi1 durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan midiir yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorevi baginda olmadifi zamanlarda
yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimeilariin da gérevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarimin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yo6netim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yo6netim Kurulunun goriistinii
aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasim ve Miidiiriin
gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini yliritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Miidiire yardime1 olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Midiir tarafindan belirlenen bir miidiir yardimeist
ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin onerisi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen ii¢ iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi i yil olup siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevden ayrilan ya da
Universite diginda alt1 aydan uzun siireli gorevlendirilen {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlari oy
coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yoénetim Kurulu
toplantisina {ist {iste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan tiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iligkin ¢aligma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amaglarina uygun olarak ¢aligmasi, geligmesi ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli
kararlar1 almak, gerektiginde yiiriitiilen caligmalari denetlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar almak.

¢) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiirlin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor kuruluglarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on bes iiyeden olusur.
Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 17/8/2008 tarihli ve 26970 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi Is
Saglig1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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